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Lebenslanges Lernen zunehmend als Erfolgsfaktor genutzt

Lebenslanges Lernen — wie etwa beim LFI — ist mittlerweile fiir die Mehrheit der Osterreicherinnen und Osterreicher
selbstverstandlich.

So ist die Weiterbildungsquote der 25- bis 64-Jahrigen innerhalb der letzten funf Jahre von 48% um 12 Prozentpunkte
auf 60% angestiegen. Einen maf3geblichen Anteil an dieser Erfolgsentwicklung haben die zehn Einrichtungen der
Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreichs (KEBO), zu denen auch das LFI Osterreich zahlt. Sie unterstiitzen mit
ihrer Angebotsvielfalt von allgemeinbildenden tber politische und gesundheitsférdernde bis hin zu berufsbezogenen
QualifizierungsmalRnahmen Menschen in samtlichen Lebensphasen.

Wichtigster Rohstoff zur Wohlstands-Sicherung

,Bildung ist gerade in Zeiten der Digitalisierung und Globalisierung unser wichtigster Rohstoff zur Sicherung des
Wohlstandes*, betont KEBO-Vorsitzende Alice Fleischer. ,Die gemeinniitzigen KEBO-Verbénde verstehen ihre
Bildungsarbeit daher als gesellschaftlichen Auftrag, die Menschen beim lebenslangen Lernen wirksam zu begleiten.

Denn neben der Schul-, Berufs- und Hochschulbildung ist die Erwachsenenbildung eine tragende Saule.”

LFI-Geschéftsfiihrer Bernhard Keiler erganzt: ,Es ist wichtig, auch Menschen im landlichen Raum einen guten Zugang
zu Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten zu gewahren. Das LFI leistet mit seinem umfangreichen, vielféaltigen und
hochqualitativen Angebot dazu einen wesentlichen Beitrag. Rund 333.000 Teilnehmende bei 13.000 Veranstaltungen
belegen eindrucksvoll, dass unsere Bauerinnen und Bauern sowie andere Interessierte das Angebot intensiv nutzen,
sich persdnlich und beruflich weiterzuentwickeln. Neue Inputs férdern Motivation und Innovation und all das kommt

wiederum der gesamten Volkswirtschaft maf3geblich zu Gute.”

Neue Anreize und Weiterentwicklung wichtig

Insgesamt finden an den Osterreichweit tiber 2.000 Standorten der KEBO-Institutionen jahrlich 230.000 Veranstaltungen
statt, die von 4,3 Mio. Lernenden besucht werden. Die Verbande verstehen sich als zentrale Partner der Bildungspolitik.
Angesichts des aktuell starken Anstiegs der Weiterbildungsquote appelliert Fleischer: ,Nutzen wir den Riickenwind und

schaffen wir gemeinsam neue Anreize fiir Personen und Unternehmen, immer weiter zu lernen. Genau das braucht es —

gerade vor dem Hintergrund umfassender technologischer und gesellschaftlicher Veranderungen.”

Auch das LFI Osterreich unternimmt umfangreiche Anstrengungen, um neue land- und forstwirtschaftliche
Betriebszweige und moderne Technologien in sein Angebot zu integrieren und dieses auch bekannt zu machen (siehe

etwa E-Learning auf www.lIfi.at/digitaleslernen)

Die 1972 gegriindete Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreichs (KEBO) ist die Arbeitsplattform der im
Erwachsenenbildungs-Férderungsgesetz anerkannten Verbande. Diese sind autonom, nicht gewinnorientiert. Dazu
zéhlen neben dem LFI auch die Arbeitsgemeinschaft Bildungshauser Osterreich (ARGE BHO), das
Berufsforderungsinstitut Osterreich (BFI), der Buichereiverband Osterreichs (BVO), das Forum Katholischer
Erwachsenenbildung in Osterreich (FORUM), der Ring Osterreichischer Bildungswerke (ROBW), die
Volkswirtschaftliche Gesellschaft Osterreich (VG-0), der Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung (VOGB),
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der Verband Osterreichischer Volkshochschulen (VOV) und das Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschaftskammer
Osterreich (WIFI).

© 2026 - Ifi.at Dokumentstand: 31.01.2022 Ausdruck vom 14.03.2026



