
Österreich

Bildungsinitiative Unternehmer:innenkompetenz
Um Schritte zur betrieblichen Weiterentwicklung rechtzeitig setzen zu können, bedarf es einer unternehmerischen

Handlungskompetenz von Betriebsleiter:innen und die Kenntnis betriebswirtschaftlicher Grundlagen.
Forcierung der Unternehmer:innenkompetenz

Das Projekt soll zur weiteren Forcierung der Unternehmer:innenkompetenz beitragen. Die Bildungs- und

Informationsangebote stehen den Landwirtinnen und Landwirten zur Verfügung, welche sich in den unterschiedlichsten

Entscheidungsphasen in der Unternehmensführung befinden.

Arbeitspakete

• Soziale Konditionalität – Arbeitsrecht: Die Einhaltung jeglicher rechtlicher Rahmenbedingungen ist die Grundlage

jeder Art von Betriebsführung. Neu im Zuge der GAP 2023 hinzugekommen ist, dass für den vollumfänglichen Erhalt

von GAP-Zahlungen auch ein besonderes Augenmerk in der Kontrolle auf arbeitsrechtliche Belange gelegt wird.

Dazu braucht es einen gewissen Kompetenzaufbau bei den landwirtschaftlichen Unternehmer:innen.

• Digitale Wissensaufbereitung und –verbreitung: Das Streuen sämtlicher Inhalte, welche im Zuge des Projektes

entstehen, sowie die Verbreitung der etablierten Plattform „Bildungs- und Beratungslandkarte“ sind ebenfalls

Aufgabe der Bildungsinitiative.

• Betriebliche Aufzeichnungen für Jungübernehmer:innen: Dieses Themenfeld ist als prioritäres Handlungsfeld

anzusehen, einerseits im Sinne der Bedarfserfüllung bzw. als wertvolle Unterstützung bei der Umsetzung des

Nationalen GAP-Strategieplans (NGSP) 2023 und andererseits im Zuge des des geplanten „Aufzeichnungsbonus für

Jungübernehmer:innen“.

• Betriebliche Planung weiterentwickeln und forcieren inkl. Risikomanagement: Aus den Neuerungen in der GAP 2023

ergibt sich ein Bedarf an Aktualisierungen und Adaptierungen der bestehenden Angebote im Bereich der

betrieblichen Planung, welche ein wichtiges Instrument für die betriebliche Weiterentwicklung darstellen. Spezieller

Fokus soll dabei auch auf den Bereich Diversifizierung gelegt werden. Genauso wird das Thema Risikomanagement

vertieft und bestehende Unterlagen weiterentwickelt.

• Interpretationsseminare für Grüne-Bericht-Betriebe: Für freiwillig buchführende Betriebe, die im Rahmen des Grünen

Berichts mitwirken, wird ein umfassendes Bildungsprodukt entwickelt, das entsprechende Hilfestellung bei der

Interpretation der erhobenen Daten bietet. So können Betriebsleiter:innen besser auf die wirtschaftliche IST-Situation

rückschließen und entsprechende Maßnahmen setzen.

 

Die Angebote und Aktivitäten des Projektes Unternehmerkompetenz sind unterstützende Maßnahmen für Landwirtinnen

und Landwirte bzw. stellen einen wichtigen Schritt zur weiteren Verankerung des Unternehmertums als Grundprinzip in

der österreichischen Land- und Forstwirtschaft dar.

Projektleitung: Unternehmer:innenkompetenz 2024

Lukas Oßberger, MSc

l.ossberger@lk-oe.at

© 2026 - lfi.at Dokumentstand: 12.04.2024 Ausdruck vom 02.07.2026

mailto:l.ossberger@lk-oe.at


Österreich

Projektleitung: Unternehmerkompetenz (2021-2024)

DI Susanne Schönhart

s.schoenhart@lk-oe.at

 

© 2026 - lfi.at Dokumentstand: 12.04.2024 Ausdruck vom 02.07.2026

mailto:s.schoenhart@lk-oe.at

